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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin godsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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1. SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve
gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh

sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tlkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli 6lctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,

verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasin ve
cagdas egitim ve ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini
tastmaktay1z. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen

ttim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ayhan KORKMAZ
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2. 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi,

toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad: Unvan Ad1 Soyad: Unvam
AYHAN KORKMAZ Okul Mudiiri MELEK ONER Miid. Yard.
MELEK ONER Miidiir Yardimcist  [EMIN CAGLI Rehber Ogretmen
ELCIN DANACI Sinif Ogretmeni
TAMER ERDEMIR Sinuf Ogretmeni
NAZLI ERIS Ingilizce Ogretmeni
BURCU KARABATAK OAB Bagkani

2.2

Planlama Siireci:

Millt Egitim Bakanligl Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili
Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari, tim il/ilge milli egitim
madurliklerine duyurulmustur. Bakanhk 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi’ni
yayimlamistir. Bu program dahilinde mudirligimiize ait 2024-2028 stratejik plan hazirhk
¢alismalari baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



DURUM
ANALIZI



3. DURUM ANALIzZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asadidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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3.2.1. 2.1. Kurumsal Tarihge

Ambarh ilkokulu Avcilar’a bagli Ambarli mahallesinde, Cumhuriyet caddesi iizerinde insa edilmistir. Okulumuzun
tarihi Cumhuriyetin ilk yillarina dayanmaktadir. Elimizde bulunan evrak, belge (diploma defteri, imtihan defterleri) ve
kayitlara gore 1930 yilindan bu yana okulumuzda egitim ve 6gretim yapilmaktadir. Yapilan incelemelerde okulun ilk
acildig1 yerin Ambarli Meydani civari oldugu anlagilmigtir. Sonra lojmanlarin bulundugu yere insa edilmis, bugiinkii
yerini ise 1961 yilinda almistir. 1985 yilinin agustos ayinda binanin duvarlar1 kendiliginden ayrilmis ve bina yikilmstir.

Ayn1 yilin sonbaharinda cadde boyundaki binanin ( A-blok ) insaatina baglanmig ve 1987- 1988 egitim-6gretim yilinda
hizmete agilmustir. B-Blok ise 1992-1993 egitim -6gretim yilinda o zamanki Il Milli Egitim Miidiirii Kemal Tiiren
tarafindan hizmete acilmigtir. C-Blok insaatina ise Rotary Kuliip tarafindan baslanilmis olup Milli Egitim Miidiirligii
tarafindan tamamlanmis ve 2001-2002 egitim-6gretim yilinda egitim vermeye baslamistir. Yurdumuzda meydana gelen
17 Agustos depreminden dolayr 2001-2002 egitim-dgretim yilinda A ve B bloklara giiglendirme yapilmistir. ilerleyen
yillarda ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelen A ve B Bloklarimiz yikilmis, yerine su anda dgrencilerimizin egitim
gordiigii yeni binalarimiz yapilmistir.

Okulumuz bahgesindeki ¢cam agaclar1 Ogrenciler tarafindan dikilmis, bakimi yetistirilmesi yine onlar tarafindan
yapimistir. Okulumuzun yerleskesinde Biiyliksehir Belediyesi tarafindan yaptirilan bir Spor Kompleksi mevcut olup
burada basketbol, voleybol gibi spor faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kurumumuz agildigindan bugiine kadar binlerce 6grenci mezun etmistir. Bunlarin arasinda bir¢cok sanayici, isadami,
sporcu, sanatgl ve egitimci bulunmaktadir. Her egitim Ogretim yilinda 2000 civarinda Ogrenciye egitim veren
12



kurumumuz 40071 askin 6grenciyi mezun etmektedir. Bu mezunlar arasinda Anadolu Liseleri, Askeri Liseler, Fen
Liseleri ve Meslek Liselerine kayit yaptiranlar cogunlugu teskil etmektedir.

1961 yilindan giiniimiize kadar goérev yapan okul miidiirlerinin ilki Siikrii KAFAOGLU dur. Daha sonra Sadik
SADAKOGLU, Halil KOSE, 1999-2006 yillar1 arasinda Ali AKKUS, 2006 yili Agustos ayindan itibaren Haydar Ali
Yildiz, 2009 yilinda Miidiir Vekili olarak Ayse Kirct Giiven, 2010-2014 tarihleri arasinda Hiiseyin KOSEER okul
miidiirliigl gérevini yapmuistir.

17-12-2014 tarihinden 06-2019 tarihine kadar Osman YILDIRIM okulumuzda miidiir olarak gérev yapmistir.2019
yilinin Haziran ayindan bu yana Ayhan KORKMAZ okul miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Goérevine halen devam
etmektedir

3.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 3 amag ve 3 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan hedefleri gerceklestirmek
icin belirlenen strateji ve tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biylik cogunlugunda belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis olmakla
beraber, tim diinyayi etkileyen pandemi nedeniyle bazi gostergelerde hedeflere ulasilamamistir. Ulasilamayan
hedeflere neden ulasilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi
ve stratejilerin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari baslamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 1 olarak belirlenen “Kayit bélgemizde yer alan bitin ilkokul kademesindeki
ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katiim ve tamamlama
imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim slireci hakim kilinacaktir” amaci iceriginde yer alan 9 performans

gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak
sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.” amaci iceriginde yer alan 7 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul

dizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 3 olarak belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile
ybnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yikseltecek bicimde gelistirilecektir.”
amaci iceriginde yer alan 11 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilimis
oldugu tespit edilmistir.

3.4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
T.C. kanunlari dogrultusunda ¢alismalar yapan MudirlGglimuz, Millt Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ve

diger devlet politikalarini yiriten kamu kurumlarindan biridir. Madirligliimiz Kanun, Kanun Huikmiinde

Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore
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yerine getirmektedir. Mudurligimizin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi

sorumluluklari il ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi’'nde tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu

dogrultuda yirutilmektedir.

Millt Egitim Muddurltklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve ydnetmelik

bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi,

e Milli Egitim Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Miidurliikleri Yonetmeligi, dnem tasimaktadir.

Midurliglimuiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam

etmektedir.

Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimlualuk

Ogrencileri ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yéniinden
yetistirerek hayata ve ust
o6grenime hazirlamak

Cocuklarin devamsizliklarini
takip ederek, okula
devamlarini saglamak

Her Tiirk cocuguna iyi bir
vatandas olmak igin gerekli

temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanhklari kazandirmak; onu

milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

Dayanak

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu Madde 23, 2. bend

MEB Okul Oncesi ve ilkdgretim
Kurumlari Yonetmeligi Madde
18, 3. bend

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu madde 23, 1. bend

Tespitler

*Sinif mevcutlarinin fazla
olmasi nedeniyle 6grencilerin
bireysel ilgi ve yeteneklerine
yeterince zaman ayiramama
*Ailelerin akademik
kaygilarinin yiksek olmasi

*Devamsiz 6grencilerin okula
devami igin yapilan ev
ziyaretleri yapilmasi.
*Qgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarinin
tespitinde kullanilan
yontemlerin sinirliligi

ilkégretim ¢aginda bulunan
ogrencilerimize istenilen
davranis ve aliskanliklarin
kazandiriimasi

ihtiyaclar
* Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmeye yonelik
ailelerle is birligi kurulmasi ve
seminerler yoluyla sinif
O0gretmeni ve ailelere rehberlik
edilmesi
*Ogrencilerin yeteneklerini
kesfetmeleri icin farkl sosyal,
kilturel, sportif ve akademik
¢alismalarin planlanmasi ve
ogrencilerin ilgi duyduklari
alanlara iligkin aktivitelere
katimlarinin desteklenmesi
* Devamsizlikla ilgili ev
ziyaretlerinin diizenli araliklarla
yapilmasi ve sistematik olarak
devamsiz 6grencilerin takibinin
yil boyunca yapilmasi
*Ogrencilerin okula gelmesini
tesvik edecek kilturel, sosyal ve
sportif faaliyetlerin paydaslarla
ishirligi kurularak arttirilmasi
e Ogrencilerimizde istendik
davranislari elde edebilmek
icin rehber 6gretmenler
liderliginde sinif
o0gretmenlerince es zamanh
olarak gesitli faaliyetler
yapilmasi
Ogrencilerimizde milli ahlak
anlayisinin gelistirilebilmesi
amaciyla rehber 6gretmenler
liderliginde sinif 6gretmenleri
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Egitime iligkin projeler
hazirlamak,
uygulamak

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi
Madde 6 a bendi

Ogretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikler
diizenlemek

Milli Egitim Bakanligi il ve iige
Millt

Egitim Muddarlukleri
Yonetmeligi

18. madde,

p bendi

6)ilkokula Kayit:
a)(Degisik:RG-10/7/2019-
30827) ilkokullarin

birinci siniflarina, kayitlarin
yapildigi yilin eylil ay1 sonu
itibariyle 69 ayini dolduran
cocuklarin kaydi yapilir. Ayrica
66,67 ve 68 aylik cocuklardan
velisinin yazili istegi bulunanlar
da ilkokul birinci sinifa
kaydedilir.

il ve ilge Milli
Egitim Mudarlukleri
Yonetmeligi

20. madde,

k bendi

3.5. UstPolitika Belgeleri Analizi

- Mudirligiimiiz Ozel Biro
tarafindan her yil planli ve
dizenli

olarak yerel projeler
hazirlamakta ve
ylritmektedir.

*66,67 ve 68 aylik cocuklarin
fiziksel,

zihinsel, duygusal ve dil
gelisimleri

bakimindan hazir bulunusgluk
seviyelerinin yeterli dliizeyde
olmamasi.

*Cocuklarin 72 aydan 6nce
ilkokul 1. sinifa baslamalarinin
basta kaygi bozukluklari, okul
basarisizligi, kendine giivensiz
olarak biiyimeleri ve davranisg
sorunlarin ortaya ¢ikmasi.
Egitim kurumlarinda egitim
Ogretim hizmetlerinin
verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

tarafindan es zamanli olarak
cesitli faaliyetler
gerceklestirilmesi

- Proje hazirlama ve yiritme ile
ilgili

merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastiriimasi, proje yazma ve
yuritme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmasi

- Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik edici
ve

ozendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, 6dullendirmelerin
yapilmasi

*66-68 ay arasl ¢ocuklar okula
baslatiimadan

once hazir bulunusgluk
durumlarinin uzmanlarca tespit
edilmesi.

*Bu yas araliginda olan
cocuklarini okula

gondermek isteyen velilere
bilinglenmeleri

adina uzmanlarca seminerler
diizenlenmesi

Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik kurum bazli
hizmet i¢i egitim planlanmasinin
yapilmasi

Mudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bolimleri
ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve
hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda
incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. istanbul il Milli Egitim Mudirlagi
2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida
s6zi edilen Ust Politika Belgelerinden vyararlaniimistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Midirliglimizin Durum Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis bolimiinde yer
verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak lizere iki
bélimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika
Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;
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12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi,

Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanhgi Yillik Programi,

Millt Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

il Milli Egitim Mudurliiga Stratejik Plan,

ilce Milli Egitim MUdarluga Stratejik Plani

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
MEB Hedef: 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim  |PG 1..1 Ilkokul birinci smif grencilerinden en az bir y1l okul énces
Stratejik  [imkanlari artirilacaktir. orani
Plan
MEB Hedef: 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, PG-1.3.1
Stratejik  |kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi Temel egitimde en az bir sosyal
Plan alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve Etkinlige katilan 6grenci orani
siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
MEB Hedef: 1.4 ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarint  |PG-1.4.3 ilkokullarda yetistirme programina
Stratejik azaltmaya yonellk destekleyici mekanizmalar déhll olmaSI beklenen égrencilerin programa
Plam gii(;lendirilecektir.. |katllma orani

Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Yilh Cumhurbagskanligi Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Turkiye ile ilgili

Raporlari

Cumbhurbaskanligi icraat Programlari

istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlan

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

3.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2023 Stratejik Plan hazirhk sirecinde Midurlagtimiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimlilikleri, standart dosya plani, Ust
Politika Belgeleri, yururlikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek MudurlGglimizin
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hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde

verilmistir.

Tablo-4 Faaliyet Alanlar: Ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayrt-nakil isleri

Devam-devamsizlik Sinif gecme

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiritilmesi

d. ilcemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve
0gretime erisim imkanlarinin artirilmasi

e. Ogretim programlari, mifredat ve haftalik ders gizelgelerinin uygulanmasi

f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi

g. ilcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve
ogretimin niteliginin artirilmasinin saglanmasi

h. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yuritilmesi

i. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yirutiilmesi

j. Psikososyal koruma, 6nleme ve midahale hizmetlerinin verilmesi

k. Bakanhgimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin
uygulanmasi

l. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
ylratilmesi

m. Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunun saglanmasi, egitim-
Uretim-istihdam iligkisinin gelismesine katkida bulunulmasi

n. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

0. Din 6gretimi alaninda egitim 6gretimin niteliginin artirilmasini saglayacak
calismalarin yapilmasi

p. Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanligimizin politika ve stratejilerinin
uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yuriutmek

Sosyal faaliyetler

a. Okuma kultlrinln gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin yiritidlmesi

b. Ogrencilere ydnelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin

artiriimasi

c. Egitim ve 68retim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grilinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢calismalar yurdtilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde
kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi

e. Ogrencilerin okul disi 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi
f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik
edici calismalarin yapilmasi, projeler gelistiriimesi

Sportif faaliyetler
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Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

. insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin ylritilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritilmesi

d. Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. Guvenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yuratilmesi

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin ylrtttlmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine ydnelik
yillik mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve

mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin tim is ve islemlerin yapilmasi

h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel igin egitim planinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme,
askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin ylritilmesi

j. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin ylrittlmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

I. Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki
gorevlerin ylritilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin ylrattlmesi
n. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin yiritilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

a. Mudarligimuz birimleri ile MadarlGgimize bagh okul/kurumlarin calisma
ortaminin is saghgi ve glivenligi olgltleriile ihtiyaglara uygun

hale getirilmesi

b. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirlG yapim, bakim ve
onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari

proje ¢alismalarinin yiritilmesi

c. Midurlugimuz birimleri ile Mudirligimuze bagh okul/kurumlarin tasinir ve
tasinmazlarina iliskin islemlerin ylruttlmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin
laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin

niteliginin artirilmasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyapi calismalarinin yuritilmesi

. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin
ylratilmesi

h. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yiratilmesi
i. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yurutilmesi

j. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yurutilmesi
k. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve
laboratuvar arag ve gerecleri ile basili egitim malzemelerinin, makine,
techizat ve donatim ihtiyacglarinin giderilmesi calismalarinin ylritilmesi
I. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin
yaratilmesi

Ders disi faaliyetler
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3.7. PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle

suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

\ L

OGRETMEN . MUDUR

KURULLARI " YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzun faaliyetlerine ilisgkin memnuniyet

diizeyi

1 75 28,41 %

2 92 34,85 %

3 56 21,21%

4 24 9,09 %

5 17 6,44 %
264 100 %

Toplam



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden en gok memnun olunan alanlar

Derslere yonelik faaliyetler 140 53,03
Ogrencilere yonelik Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik faaliyetleri 62 23,48
Velilere yonelik egitim faaliyetleri 86 32,58
Okul Kurslari 103 39,02
Ogrencilere yonelik sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetler 197 74,62
Okul Giivenligi, Temizligi ve Duzeni 153 57,95
Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuar vb. imkanlari 93 35,23
Ozel Egitim Ogrencilerine yonelik hizmetler 151 57,20
Ogrencilere yonelik kitap okuma faaliyetleri 141 53,41
Yenilik ve degisime agiklik 97 36,74

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz tarafindan yiiriitilen faaliyetlerden gelistiriimesi diisiiniilen faaliyet alanlan

Derslere yonelik faaliyetler 87 32,95
Ogrencilere yonelik Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik faaliyetleri 101 38,26
Velilere yonelik egitim faaliyetleri 122 46,21
Okul Kurslari 71 26,89
Ogrencilere yonelik sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetler 68 25,76
Okul Giivenligi, Temizligi ve Duzeni 102 38,64
Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuar vb. imkanlari 86 32,58
Ozel Egitim Ogrencilerine yonelik hizmetler 64 24,24
Ogrencilere yonelik kitap okuma faaliyetleri 99 37,50

Yenilik ve degisime agikhik 80 30,30



3.8. Okul/Kurum igi Analiz

3.9. Kurulusg igi analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara

iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Unvan*

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi
Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Sinif 6gretmeni

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Okulumuz Bina ve Alanlari

Toplam Caligsan Sayilari

Kadin

20

23

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagl toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Zemin+3

47

2296.51

47

47

200

100

12280

9984

12280

490

30

Ozel Alanlar

Cok Amacl Salon

Cok Amaclh Saha
Kutiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

39

11

57

59

74

Yok
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Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

18

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 3A Sinif1 21 17 38
Ana Sinift B 3B Sinifi 17 20 37
Ana Sinift C 3C Sinifi 19 19 38
Ana Smift D 3D Sinif1 16 21 37
Ana Sinift E 3E Sinif1 17 23 40
Ana Sinif1 F 3F Simf1 18 19 37
1 A Sinifi 19 21 40 3G Siifi 20 18 38
1 B Simuf1 17 19 36 3H Sinifi 22 17 39
1 C Siif1 19 21 40 31 Sinifi 20 19 39
1 D Sinifi 18 19 37 31 Sinifi 20 18 38
1 E Sinifi 17 18 35 3] Sinif1 21 17 38
1 F Sinif1 17 20 37

1G Sinifi 19 17 36

1H Sinufi 18 19 37 3.5nf Istme E. | 0 0 0
11 Sinif 19 17 36 4A Sinift 18 14 32
11 Sinufy 18 19 37 4B Smift 16 15 31
1J Sinifi 19 16 35 4C Sinifi 12 18 30
1K Simaf1 18 19 37

2A Sinifi 17 22 39 4D Sinif1 11 18 29
2B Sinifi 21 19 40 4E Sinifi 15 17 32
2C Sinifi 20 18 38 4F Siifi 14 18 32
2D Simuf1 19 22 41 4G Sinif1 15 18 33
2E Sinifi 19 21 40 4H Siifi 17 16 33
2F Sinifi 21 19 40 41 Sinif1 15 17 32
2G Simif1 19 21 40 41 Sinif 20 12 32
2H Simifi 18 21 39 4] Siif1 16 17 33
21 Sinif1 19 21 40 4K Simif1 17 15 32
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21 Sinifi 19 21 40 0 0
2] Stnuft 17 22 39 45nf Isitme E | 0 0 0
GENEL 824 855 1679

3.9.1. 2.7.2.insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okul mudiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Miidir, okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Bag Yardimcisi -

Mudir Yardimcisi Miudiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atélye ve Boliim Sefleri -

6§retmen|er Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yukiumlidirler.
Yonetim Igleri ve Biiro Memuru -

Yardimci Hizmetler Personeli Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma
yerlerinde calismak, nobet tutmak, okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile egyayi tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6 Yil
7-10Yil
10.....0zeri 4 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi




2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Ad1 Katildig: Yil

Ayhan KORKMAZ | Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Bgitid2Kursu

4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu
2023

2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2029
Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 021

Melek ONER Miidiir Yrd.01.03.01.019 - Okul Yéneticiligine Uyum ve Okul Mevzuaty Kud8d4
2.01.01.09.009 - Ailenin Cocuk Uzerindeki Olumsuz Etkilerini Ozné%ne Kursu
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 202
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 021

TANER FIRAT Midiir yrd  2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Seminerj 2024
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri2023
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 202
Proje Danismanlig1 Semineri 001

AYHAN BABA Miidir yrd  2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Seminerj 2024
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri2023
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 502
Proje Danigmanlig1 Semineri 21

24



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Hizmet Yil

Hizmet Sureleri

SINIF OGRETMENi
OKUL ONCESi 3 6
OGRETMENI
REHBER OGRETMEN 5 3
INGILiZCE OGRETMENi 2 2
1-3vil 1 -
4-6 Yil
7-10 Vil
11-15Yil 3
16-20 15
20 ve lzeri 40

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Géreve Baglayan Ogretmen

Sayisi
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyad1 Brans:1 Katildig1 Calismanin Ad: Katildig:
Yil
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve 2022
ISMAIL GULBEY Sinif §gretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 2021
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2017
1
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022
OMER LUTFI APAK Sinif 6 gretmeni ve Degerler Egitimi Seminer
Dokiiman Y dnetim Sistemi Kullanic1 2017
Egitim Semineri
Ozel Yetenekler Destek Egitim Odas1 2016
[Farkindalik Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023
Egitimi Semineri
1.02.04.01.015 - Basglangi¢ Diizeyi  [2022
Piyano Egitimi Semineri
GOKHAN DEMIRCI Sinif 6gretmeni 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticthgr 2021
Uzaktan Egitim Kursu
2.01.01.02.025 - Kapsayict Egitim 2018
Ogretim ve Degerlendirme Kursu
2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023
[Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022
YASIN AVCI Sinif §gretmeni Matematik Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayic1 Egitim Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar 2022
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022
|Ayarlar1 Semineri
MENSURE AKSAC Sinif 6gretmeni 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
'Yavaglamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak ~ [2022
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
Gelistirilmesi Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig1 2022
Semineri
BUKET ACIKSES FIRAT Smif 6gretmeni 4.01.01.02.054 - Proje Danmigmanhg1 2021

Semineri
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Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi
Semineri

2020

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve
Geri Donilisiim Semineri

2022

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
MUJGAN ALHAN Smif dFretmeni Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayic1 Egitim Semineri
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin 2020
Temelleri Kursu
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye [2023
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022
ve Degerler Egitimi Semineri
SEDA ATABAY Sinif 6gretmeni 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
'Yavaglamak Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
2.01.03.01.100 - Stres Ydnetimi 2023
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
MERYEM ALTINTAS Smif 6gretmeni Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023
Kullanimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim 2023
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022
BURCU INAN Smif 6gretmeni ve Degerler Egitimi Semineri
2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi 2023
Semineri
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve 2023
Tirkce Dil Becerileri Semineri
. 1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi 2022
ELCIN DANACI Smif 6gretmeni Semineri 3
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 2021
Cocuklar i¢in Felsefe - P4C
[Farkindalik Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
'Yavaglamak Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
IASLTHAN KIMIL Snif 6gretmeni 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayict Egitim Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve 2022
Sifir Atik Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y onetimi 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2022
TUFAN ALTUFAN Smif 6gretmeni Semineri
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2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayic1 Egitim Semineri
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 2023
Kursu
1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop ile 2023
Grafik Tasarimi1 Egitimi Semineri 1
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022
. . Matematik Egitimi Semineri
ZEKIYE DURMAZ Simif 6gretmeni
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022
IProgramming (NLP) ye Giris
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik [2022
Egitim Programi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022
) ] o ] Semineri
LHALIL KUCUKTEKIN Sinif 6gretmeni 2.02.09.02.008 - Harrnanlanmls 2021
Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi
IFarklilagtirma Semineri
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim 2020
Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas
Ogretmenler I¢in)
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 2022
DUYGU KASA Smnif 6gretmeni Geri Dontisiim Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi  [2021
Piyano Egitimi Semineri
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit 2020
Strticiileri Kursu Smav Sorumlusu
Tamamlama Kursu
2.01.03.01.101 - Zaman Y onetimi 2023
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022
ELIFE CERCIOGLU Smnif 6gretmeni [Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Semineri
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar 2022
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y Onetimi 2023
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti {2022
SONAY DUVAN Sinif §gretmeni Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
'Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023
Ogretmen Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 2022
' Semineri
TAMER ERDEMIR Simif §gretmeni 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar 2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
'Yavaslamak Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
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2.01.01.06.018 - Smif i¢i Olgme ve 2022

Degerlendirme Semineri
YALCIN KORKMAZ AKBAS [Sinif 6gretmeni 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis 2021

Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde

Ogretimi Farklilagtirma Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 2021

Cocuklar I¢in Felsefe - P4C

Farkindalik Egitimi Semineri

2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler ~ [2017

Destek Egitim Odas1 Farkindalik

Kursu

Snif 6gretmeni 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel 152024

ARIFE OZDEMIR SAHBAZ Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi 2023

[sleyisi Kursu

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022

Semineri

1.02.03.01.011 - Ofke Yo6netimi Kursu2023

1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
BURCU AKBALIK Smif 6gretmeni Yavaglamak Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - 2021

Miize Egitimi Semineri

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigr 2020

Uzaktan Egitim Kursu

2.01.03.01.101 - Zaman Y Onetimi 2023

Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 2022
SEVIM YILDIRIM Simif 6gretmeni Geri Doniigiim Semineri

2.01.01.06.018 - Smif i¢i Olgme ve 2022

Degerlendirme Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 2022

Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim  [2023

Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022
OYA BUZRUC Sinif 6gretmeni Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 2022

Semineri

1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama 2022

Programi (Office PowerPoint) Egitimi

Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023

Gelistirilmesi Semineri

2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022
TAHIR ENGINOL Sinif 6 gretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022

Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi 2022

[Egitimi Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023

Kullanimi Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik 2022
IAYSE CUBUKCU Smnif 6gretmeni [Egitim Programi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019

IDokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 2017

[Egitim Semineri
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2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024

Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar 2023
PERVIN BILA Sinif §gretmeni [lkeleri Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022

lAnalizi Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021

Kapsayic1 Egitim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
GUVEN ERTURK Smif dFretmeni 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriinin =~ 2023

Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2022

Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023

Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023
ZEHRA CAL Sinif 6gretmeni Kullanimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 2023

Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is2016

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler ~ [2017
IASENA KARAGOZ Snif 6gretmeni Destek Egitim Odas1 Farkindalik

Kursu

2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu2018

4.01.01.02.001 - AB Projeleri 2019

Hazirlama Teknikleri Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is2016

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2019
IASIM AKTAS Smif 6gretmeni Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, 2017

Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

2.02.08.15.007 - Arduino 2018

Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023

Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum 2023
RAMAZAN BAY Snif 6gretmeni Temel Kavramlar Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023

Rehberlik Koordinasyon Egitimi

Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023

Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 2022
EBRU MEZIN Sinif §gretmeni Geri Déniisiim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel s

20216

30



Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

NUREL OZTURK

Snif 6gretmeni

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye 2023

Semineri

1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi
Semineri

2022

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Semineri

2021

SENAY YUCEL

Snif 6gretmeni

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar
[lkeleri Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye
Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri
IAnalizi Semineri

TULAY AYDIN KARAHAYIT

Smif 6gretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala
Oyunlar1 Semineri |

2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023

OZLEM YILDIZ

Sinif 6gretmeni

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi
Semineri

2023

2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim
Semineri

2023

2.01.01.06.018 - Siif ici Olgme ve
Degerlendirme Semineri

2022

3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

ESMA YUCEL

Smif 6gretmeni

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
IKullanimi1 Semineri

2023

2.01.03.01.169 - Okul Y6neticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh
Saglig1 Seminer

2023

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi
Semineri

2023

CANAN COSKUN

Snif 6gretmeni

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve
Geri Dontigiim Semineri

2022

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi
Semineri

2023

IProje Danismanligi Semineri

2020

2.01.01.06.018 - Smif ici Olgme ve
Degerlendirme Semineri

2022

SELMA SEVINC

Sinif 6gretmeni

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri

2024

2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti
Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin

Gelistirilmesi Semineri

2023
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2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
Semineri

2023

GULHAN AY

Sinif 6gretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin
IKullanimi1 Semineri

2023

2.01.03.01.100 - Stres YOnetimi
Semineri

2023

AYSE VOLKAN

Snif 6gretmeni

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
Semineri

2023

2.01.01.06.018 - Smif i¢i Olgme ve
Degerlendirme Semineri

2022

2.01.01.03.017 - Mesleki Caligma -
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2021

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2024

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yili
2 DERYA DEMIR Hizmetli X [LKOKUL
3 SEVCAN TAS Hizmetli X [LKOKUL
4 SEVGI SENGUL Hizmetli X [LKOKUL
5 SERIFE SARIKAYA Hizmetli X [LKOKUL
6 SIBEL GUNEY Hizmetli X [LKOKUL
7D.MUZAFFER CAYLAK [Hizmetli X [LKOKUL
8.SAFIYE GUNER Hizmetli X [LKOKUL
MUHTEBER ERVAS Hizmetli X [LKOKUL
GULCAN YILDIZ Hizmetli X [LKOKUL
REMZIYE GULSEN Hizmetli X [LKOKUL
CENNET YANAR Hizmetli X ILKOKUL
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Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miidiiri

a) Okulda biittin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce planlar ve
diizenler. b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalar: yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuglarmi degerlendirir. c) Aylik ve gitinliik planlarin egitim programlaria gore hazirlanmasinda
ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve calismalarini denetler. d)
Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle
ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin cocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ve gevre
sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar. e) Okul
bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel
durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis,
kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara kars: okulun i¢ ve dis
giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir. f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi
icin gerekli 6nlemleri alir. g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimu,
temizligi ve diizeni icin gerekli onlemleri alir. h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin
yapilmasini saglar. 1) Okulun yillik biitcesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar. j) Egitim
istatistiklerinin, ddenek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasin ve
ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar. k) Okulla ilgili olagantistti durumlari ilgili
makama bildirir. 1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasin saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile
ilgili onlemleri alir. m) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda
18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
gore devir-teslim eder. n)Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar o) Cocuklara verilen
gtinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.
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Miidiir Yardimcist

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak ytrtitiilmesinden miidiire kars:
sorumludur. a) Okulun y6netim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak mtidiir tarafindan verilen
gorevleri yapar. b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarmi izler. ¢) Aylik yemek listesini
hazirlar veya hazirlatir. d) e) Okula gelen erzakin muayenesini ve gtinliik erzakin ambardan
cikarilmasini saglar. f) Gerektiginde okul miidiirtine vekalet eder. g) Okul muidiirii tarafindan verilen
diger gorevleri yapar. h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde cocuklarin diizenli olarak yemek
yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin cocuklarini teslim almalarina kadar gecen
stirede cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin
uygulanmasina yardimci olur.”

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak
zorundadir. a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar. b) Etkinlikler icin
gereken egitim materyallerini hazirlar. Arac-gereg ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar. c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar. d) Aile egitimiyle ilgili
calismalarin planlanmasina katilir ve uygular. e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.
f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir. g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi igin
onlemler alir. h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir. 1) Kanun, Tuziik,
Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar. j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre
ogretmenler kurulu toplantilarma katilir

Yardimeci
Hizmetler
Personeli

) Okul binas1 ve okuldaki esyalarm temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar. b) Okula gelen-
giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. c) Okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar. d) Hizmet yerlerinin
aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir. e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen
hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir. f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik,

bakim ve onarimu ile ilgili bahc¢ivanlik hizmetlerini yapar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
_ & Egitim/Paylagim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Z 5 5
© € c
(7)) o 8
E & i~
o (e =,
2 = ° ~
c ) S 2 =
© — —_ > [J] v
g & 5 2 _ - > S =
b (= = 35 a © o = o
a © 3 o > ) 9 o S
~ = 5 A g @ c o >
=, © a o hl @ 2 @ o
S Z o £ g £ % € S g
2 Bz £z 2 2 © 2 © 3 =
= <) = :0 >80 >80 o >60 >80 o
& &8 = K} 0 o] 2 o] o] =
4 4 0 4 1680 47 1500 15 40 10
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3.9.2. 2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
Akilli Tahta Sayisi - 47 47

Masaliistii BilgisayarSayisi 20 20 20

Taginabilir BilgisayarSayisi - 57

Projeksiyon Sayisi 47 47 47

TV Sayisi = - -

Yazici Sayisi 25 25 25

Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3

internet Baglanti Hizi 8MP 8MP 8MP
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi -

Ekipman Odasi +

Kiitiphane +

Rehberlik Servisi +

Resim Odasi *

Miizik Odasi +

Cok Amagli Salon +

Spor Salonu +
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

£2.630.000

£3.200.000

£3.800.00

£4.500.000

£5..500.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

£210.000

£252.000

£305.000

£360.000

£435.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

£2.840.000

£3.452.00

£4.105.00

£4.860.00

£5.935.00
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, ,internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tuirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer Tesisat $1.298,00 £3.304,00 0
Personel Gider ve Odemeleri £112.230,88 $353.778,12 £629.744,96
Su Tesisati Bakim Onarim Giderleri £2.462,66 0 0

Mutfak Geregleri Alimi 0 £5.000,00) 0
Sabit Giderler £1.929,25 £3.533,43 £5.547,75
Temizlik Malzemeleri Alimi $15.409,85 £24.883,16 £1.189,44
Bilisim Araclari Bakim Onarim Giderleri £3.207,80 £7.510,70 $23.372,80
Banka Giderleri £232.696,92 £73,46 HAB8.60L77 112,93 £924.204,25 £348,87
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iade Odemeler

Genel Hizmetler

0

Mutfak Gerecleri Bakim Onarimi

£33.585,04

£750,00

0

£13.295,49

0

Kirtasiye ve Blro Malzemeleri Alimi

Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alimi

£12.030,29

£3.151,00)

£20.720,72

Genel Onarimlar (Arag bakim ve diger genel
onarim)

£17.678,98

£34.987,84

0

GENEL

£5.151,00

£9.705,50]

£52.045,70)

£205.057,21

£8.223,10]

£34.205,39

£465.757,27,

£9.420,00

£776.595,63
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3.9.3.

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirlu sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan smif mevcudu
sayis1, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

e Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi, kursun akademik
basariya olan katkisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan dgrenci sayis1 ve mevcuda
orany, il basari sirasi, siifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/oran, siif tekrar1 yapan dgrenci sayisi/orani vb.)

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oramn belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan
ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayimnlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.), e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.)

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayist,
bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, énceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),
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sunumlar,

e Sosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri, sevk alma
sikligithaftalik sevk sayisi-alian rapor sayisi), 55

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri), e Engelli 6grenciler icin kolaylastirici

calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel gesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler), o
Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulasim

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amagh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyacit karsilama diizeyi, okula getirisi, grencilerin disari
gitmesini onleme durumu, faydalari),

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirti, 1sitnmanin tam saglanmip saglanmadigl, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

e Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin kullamimu ile ilgili yapilan
calismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onctiltigtinti okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek olan
calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca dtizenlenen panel, konferans vb.
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e Okul/kurumun 6nctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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e (Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum lzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokultiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Teknolojik etkenler
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® Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilingclenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Gog,

® Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, lilkks yagsama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

® Beslenme aligkanliklan,

® Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalan,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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3.10. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik

olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun glgli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan gucluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/muadurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

3.10.1. Guglii ve Zayif Yonler

Gugla Yonler

Caliganlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Bitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Geng, dinamik ve segilmig bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Veli okul isbirligini saglamaya yonelik calismalar yapiimasi
Egitime uygun bir okul binasina sahip olunmasi

Egitim O6gretim icin gerekli donanim bulunmaktadir.

Okul Aile Birliginin olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
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Zayif Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitge

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin yeterli diizeyde gergeklestirilememesi.

Velilerin gocuklarla ¢ok ilgili olmayisi, yapilan toplantilara katilimin az olmasi, egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Binanin biiyik olmasi nedeniyle bazi siniflarin bos kalmasi, glivenlik ve temizlik konusunda sikinti yasanmasina neden olabilmektedir.

Okulun bir cok noktasinda tadilat gereksinimi.
Ailelerin bagis konusunda yetersiz kalmasi nedeniyle ekonomik zorluklar yasanmaktadir.
Personel verimliliginin arttirilmasi

Okul Aile Birligi ve veliler arasindaki iletisimin yetersiz olmasi.

3.10.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuz Milli Egitim Bakanhigi politikalari, AB uyum siireci ¢calismalari ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama

faaliyetleri isiginda egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim

sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
¢alismaktadir.

Hayirseverlerin, is verenlerin ve ekonomik durumu iyi olan velilerimizin zaman zaman okulumuza yardimlari olmaktadir.
Cevrenin benzer sosyal ve ekonomik velilerden olusmasi.

Cocuklarin gogunlugunun evinde teknolojiden faydalanabilir durumda olmasi (Bilgisayar, tablet, internet vs.)

Ogrenciler ve galisanlar yasal olarak tim haklarini kullanabilmektedir.

Cevresel olarak okulun ekolojik bir bolgede bulunmasi.
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Tehditler

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu cevre sirekli gog¢ alan bir bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerin sosyo-ekonomik diizeyleri diistik

seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina gok fazla katkisi olmamaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevredeki hizli kentlesme ve yogun gog olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.
insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte gelenekelrinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar insanlar arasindaki kisisel
rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir. insanlar arasindaki giiven iliskileri énemli diizeyde zayiflamistir.
Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim araglarinin dogru kullanilamamasi yada insanlari yanls
yonlendirmeleri toplum igi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu hususlar yasanmaktadir. Ancak

tekrar olumlu bir ortam olusturabilmek adina ¢esitli adimlar atilmakta ve bunlardan olumlu sonuglar alinmaktadir.
Ailelerin teknoloji kullaniminda bilingsiz olmasi, ¢ocuklarini kulanim konusunda yénlendirmede yasanan sikintilar.
Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli giktilara ve girisimcilik konularina yénlendirilememesi. ilgili mevzuat ve yasalarin bélgesel

nedenlerden dolayl uygulanma sikintisi
Okulun gé¢ alan bir bélgede bulunusu. Okulun bulundugu sokagin dar olmasi ve arag trafigine acik olmasi

3.11. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tirde

ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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4. GELECEGE BAKIS

Okul Midurltglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

4.2.1. MiSYONUMUZ

21. yiizyil yeterliliklerine sahip olan, milli ve manevi degerlerimizi 6ziimseyen, gelecek icin hayal kuran, mutlu ve saglkli bireyler yetistirmek.

4.2.2. VizZYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili’'ni hedefi dogrultusunda ulusal ve evrensel degerleri benimsemis, bilgiyi yasamla biitiinlestiren nesiller yetistirmek.

4.2.3. TEMEL DEGERLERiIMIz

e insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
e Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarhlik

e Liyakat

e Analitik ve bilimsel bakis

e Kiiltirel ve sanatsal duyarhlik ile sportif beceriler
e Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet

e Katihmalik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

50



5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.2.1. 4.1. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 PG.1.1. flkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani

(%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina

ulagsma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirlacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ogrenci bagina okunan Kitap sayi1st

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayist

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan grenci sayist

Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir..

PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) saysi.

Amac 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Amac 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orant (%)
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TEMAL: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. i 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Yil Sikhig Sikhg1

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirkce dersi 20 %10 %15 %20 %25 %25 %30 6 AYLIK yillik
kazamimlarima ulasma oram (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin

] A 30 %10 %15 %20 %25 %30 %30 6 AYLIK yillik
matematik dersi kazanimlarina
PG.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz
devamsizhik yapan 6grenci orani (%) 25 %1.6 %1.6 %1.5 %1.4 %1.3 %1 6 AYLIK yillik
LREl b ADBIINE U i T U 25 %1 %0.8 %0,7 %0.6 0.5 0,4 6 AYLIK yillik
devamsizhik yapan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Ziimre Baskanlar1

Bolgeler aras1 gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamas,
Ailelerin, ¢ocuklarmin smavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,
Riskler Smavla 6grenci alan okul sayismnin artirilmasimna iligkin ¢esitli baskilar,

Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi




Stratejiler

1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

311.250,00

Tespitler

ilkokullarda 6gretim programlar1 egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin ogrencilerin gelisim O6zelliklerine uygun olarak

giincelleme ihtiyaci,

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin

yetersiz olmasi.
[YEP kurslarindan her 6grencinin faydalanamamasi

Ogrenme kayiplarini énlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Devamsizligi énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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TEMAZ2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yl 2.1l 3.yl 4.Y1l 5.1l Siklig1 Sikhig1
faf,'ill Olgreinet Legiine ol<imein [z 20 35 40 45 50 55 60 6 AYLIK yillik
G2 Sl vie clemepil sl lemone e 20 5 3 5 6 7 8 6 AYLIK yillik
ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci 20 5 700 700 700 700 1820 6 AYLIK yillik
sayisi
P“G.2..4. (;e\./re bllul%’l.Clnln artirilmasina 10 5 > > 3 4 4 6 AYLIK yillik
yonelik verilen egitim sayis1
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 10 700 700 700 700 700 700 6 AYLIK yillik
Ogrenci sayist
PG.1.6. Ne;aket kurallarma yo6nelik 10 5 6 7 3 9 10 6 AYLIK il
yapilan etkinlik sayis1
PG.1.7 Nezaket kurallarmna yonelik
eollemn el deve Leialan Ggens 10 700 700 700 700 700 700 6 AYLIK yillik
say1s1
Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Ziimre Baskanlari
Ailelerin ¢evreye yeterince onem vermemesi
Riskler Nezaket kurallarina yeterince 6nem verilmemesi
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Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin
bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

1.971.250

Tespitler

Ogrencilerin kitap okumay1 sevmemesi ve dgrencilerin daha ¢ok telefon, tablet gibi elektronik cihazlarin basinda fazla zaman
gecirmeleri.

Ogrencilerin nezekat kurallarmi ailede 6grenmeden okula geldigi goriilmiistiir.
Okul kadar ailenin ¢evreyi koruma temizligi iizerinde fazla durulmamasi.

Ihtiyaclar

egitimler.

Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik m, yerel yonetimler, {iniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
\Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin kitpa okuma aliskanligi ¢evre duyarliligi ve nezaket kurallaria yonelik

TEMA3: Kurumsal Kapasite

Amac 3

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. yil 2. Y1l Lyl 4. Y1l 5.v1l Sikhig Sikhg
PG.1.11yilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 100 0 100 100 100 100 100 6 AYLIK yillik

atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Baskanlar1

Riskler

Okulun fiziki imkanlarin yetersizligi
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S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S2 Atdlye ve

Stratejiler laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.008.750
Tespitler Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bdlgesel farkliliklar
espitie [Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
ihtiyaclar ncilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

ncileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gliglendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMAA4: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Amac 4 A.4Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri
¢ saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.1 3.yl 4.Yil 5.vil Sikhg1 Sikhg
PG.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
done[mnde bilimsel, kulfurel, sanatsal ve 20 %10 %90 %95 %98 %98 %99 6 AYLIK yillik
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve ogret.lm yilinda yerel, 30 %10 %90 %95 %98 %98 %99 6 AYLIK yillik
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
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etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
iyilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25 %10 %20 %60 %80 %90 %95 6 AYLIK yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Bagskanlari

Riskler

Okulun fiziki imkanlarin yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.452.500

Tespitler

Ogrencilerin eglenerek saygi nezaket ve hosgorii kurallarini 6grenmesi
IArkadaslik iliskikilerinin gelismesi
Kendini ifade edebilecegi yanlarinin farkina varmasi

Thtiyaclar

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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MALIYETLENDIRME



6. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAG VE HEDEFLER MAALIYETI
Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 30.000,00 45.000,00 63.000,00 78.750,00 94.500,00 311.250,00
Amag 2 Hedef 2.1 190.000,00 285.000,00 399.000,00 498.750,00 598.500,00 1.971.250,00
Amag 3 Hedef 3.1 290.000,00 435.000,00 609.000,00 761.250,00 913.500,00 3.008.750,00
Amag 4 Hedef 4.1 140.000,00 210.000,00 294.000,00 367.500,00 441.000,00 1.452.500,00
Amaglar Toplami 650.000,00 975.000,00 1.365.000,00 1.706.250,00 2.047.500,00 6.743.750,00
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Genel Yonetim Giderleri

517.000,00

775.500,00

1.085.700,00

1.357.250,00

1.628.675,00

5.364.125,00

Toplam

1.167.000,00

1.750.500,00

2.450.700,00

3.063.500,00

3.676.175,00

12.107.875,00
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuclarinin Amag ve Hedeflere
kiyasla olgtilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planimin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik,
Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarmnin insan olusu, urlinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece
nicel yontemlerle yiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar:i agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasimnin daha zengin ve genis bir
bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin Miuidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢oztim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadr.

X/ 7 X/ 7 K/
L X X IR X S X S X4

R/
X4

)
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

1
Yilik
planlamalarin

yapilmasi 2
ilk alty aylik
== ’ gerceklesmelerin J
belirle

8
Degerlendirme
toplantilarinin }

yapll
7
Degerlendirme 8 g 3
raporunun ‘ Izleme raporunun

- \
hazirlanmasi ve ! 1 ! hazirlanmasive &

sunulmasi sunulmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

izleme
toplantilarinin

Yilsonu
gerceklesmelerinin

belirlenm

Sekil-4 Izleme ve Degerlendirme Siireci

[zleme ve degerlendirme siirecinin igleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktr.
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